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Objetivo: Comprender la importancia del rol de la mujer en el logro de la madurez de la humanidad y 
específicamente en la vida organizacional, en la construcción colectiva de saberes creativos para el logro 

de los objetivos y transformarse en instituciones sinérgicas, participativas. 

 
Duración: 

1 mes y medio 
 
Horario: 

Libre, administrado por el alumno dentro del calendario previsto 
 
Metodología virtual: 

El curso se desarrollará en una plataforma virtual sencilla y de fácil comprensión. 

Semanalmente se dispondrá de clases virtuales y consignas con su correspondiente 

bibliografía de apoyo. Las consultas se realizarán al tutor vía e-mail o mediante el formulario 

on-line. 

 
Certificados: 

Certificado de aprobación, con la presentación y aprobación de trabajos. 

 
Responsable del curso: 
Haleh Maniei 

hmaniei@unida.org.ar 
 

 

PROGRAMA 
 

PRIMERA CLASE: Reivindicación del rol de la mujer 
 

 Breve análisis diacrónico de la evolución de la humanidad y rol de la mujer en el mundo. 
 Tendencias sociales. 

 Inclusión social de la mujer 
 

SEGUNDA CLASE: Educación como base de las potencialidades humanas 
 
 El aporte de la educación de la mujer en el logro de la paz mundial. 
 Niñas una apuesta al futuro 
 Liderazgo de la mujer 

 
TERCERA CLASE: Mujer y su relación con el ambiente 
 

 Nociones de sostenibilidad ambiental, marco normativo y política ambiental. 
 La mujer como consumidora responsable: cómo medir su huella ecológica y disminuir su impacto 

en el ambiente. 

 Dando el ejemplo: cómo tener actitudes ambientalmente sustentables en el hogar, el trabajo y la 
escuela. 

 
CUARTA CLASE: El rol de la mujer en la participación holística organizacional 
 

 Mujer como facilitadora de los procesos de participación. 

 Gestión de organización. 
 Espíritu promotor sinérgico. 
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